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 ذهنتان به که سوالی اولین شايد کنید، می فکر خود شغلی آينده به وقتی

شويد.  آماده خود آينده شغل برای بايد چطور که است اين کند می خطور

 شغلی موقعیت تضمین برای خوب مدرک داشتن فقط ديگر امروز دنیای در

 . داريد عملی و علمی دانش به نیاز شما و نیست کافی نظرتان مورد

 کار پشت و تلاش با دانشگاه در را نیاز مورد علمی دانش توانید می شما

 شغل برای شدن آماده و شدن توانمند های فرصت و کنید کسب مستمر

 خود شغلی زمینه در عملی دانش ترتیب اين به کنید، تجربه را خود آينده

 .آورد خواهید دست به را

 مقدمه
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 ندارند اطلاع کارآموزی دوره فرصت از دانشجويان از سیاریب

 به و کنند می شرکت کارآموزی دوره در آخر های ترم در يا و

 از را خود تحصیل دوران از  توجهی قابل زمان اينکه دلیل

 .بود نخواهد بخش نتیجه آنها کارآموزی اند، داده دست

 انجام را شغلی گذاری هدف تحصیل دوران در که دانشجويانی

 و اند برداشته گام گذاری، هدف آن راستای در و اند داده

 به را بهتری شغلی های موقعیت آينده در اند، کرده تلاش

 .آورد خواهند دست

 

 درس چهارساله طرح اجرای با مراغه دانشگاه راستا اين در

 برای را دانشجويان سال چهار طی دارد قصد ،کارآموزی

 .کند آماده کاری  های فرصت

 توجه کنید....
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 چهارم و سوم سال به هرچه دانشجويان تحصیل، دوره طی در معمولاً

 زندگی و شغلی ريزی برنامه داشتن برای تمايلشان شوند، می نزديکتر

 يک تحصیل سنوات تمام طول در چالش، اين رفع برای. شد خواهد بیشتر

 و ها صلاحیت دانشجويان تا باشد داشته وجود بايد شغلی ريزی برنامه

 . نمايند تجربه را لازم دانش و ها توانايی

 به ولی نشود، تکرار آينده در است ممکن شغلی و کاری موضوع هرچند

 تواند می مهارت اين و است گرفته ياد را گیری ماهی دانشجو معروف قول

 . شود گرفته کار به و تکرار متفاوت شغلی های زمینه در

 .است کاری تجربه آوردن بدست برای ها راه بهترين از يکی کارآموزی

 است؟ ارزشمند چقدر شغلی تجربه

 صنعت و جامعه با ارتباط گروه

 مراغه دانشگاه

 مراغه دانشگاه صنعت و جامعه با ارتباط گروه

 درس چهارساله طرح اجرای و ريزی برنامه متولی

 ويژه به ها بخش ديگر همکاری با و است کارآموزی

 اين مراغه دانشگاه پژوهشی و آموزشی معاونت

 گروه اين ضمن در کند، می عملیاتی را طرح

 مشاوره ارائه و  دانشجويان شغلی هدايت مسئولیت

 هدايت مرکز در را آموزی مهارت و شغلی های

 .دارد عهده به تخصصی کاريابی و شغلی

 ، ها نمايشگاه ، ها سمینار برگزاری به گروه اين کارآموزی درس ساله چهار طرح کردن عملیاتی راستای در

 .پردازدمی دانشجويان برای افزايی مهارت های کارگاه برگزاری ويژه به و تحقیقاتی و علمی های بازديد
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اهمیت دوره کار آموزی     

:در اينجا دلايل اصلی که اهمیت دوره کارآموزی را نشان می دهد مطرح شده است  

 
را فراهم می کند دوره های کارآموزی، قرار گرفتن در معرض دنیای واقعی  

دوره های کارآموزی نه تنها تجربه دست اول در دنیای واقعی کار را برای شما فراهم 

ما امکان می دهد مسیر شغلی را برای عنوان شغلی مورد نظر می کند، بلکه به ش

خود درک کنید. شما می توانید ياد بگیريد که چگونه دانشی را که در طول دوره 

ده ايد در محل کار آينده خود به کار ببريدکارآموزی به دست آور علاوه بر اين،  

 تحصیلان و دانشجويان جوان است دراين يک شیوه يادگیری عالی برای فارغ ال

د.     یای حرفه ای ارتباط برقرار می کنحالی که با افراد جديد ملاقات کرده و در دن  

 دوره های کارآموزی به شما فرصتی برای ایجاد ارتباطات اجتماعی می دهد

تجربه نشان داده دانشجويانی که دوره کارآموزی خود را به صورت جدی دنبال می 

کنند و برای اين دوره هدف گذاری و برنامه ريزی انجام می دهند ، علاوه بر اينکه 

اين دوره يک شیوه يادگیری عالی برای دانشجويان است ، زمینه ای را فراهم می کند 

د.     دنیای حرفه ای ارتباط برقرار کننت کرده و در تا دانشجويان با افراد جديد ملاقا

 در نتیجه ارتباط بهتری با نیروی انسانی محیط کار برقرار می کنند و حتی به ارائه

يده های جديد و نوآورانه در محیط کار می پردازند. همچنین احتمال استخدام و به ا  

 در دانشجويان اگرد. کارفرمايان بسیار بالا می روکارگیری دانشجويان توسط 

 کرده آفرينی باز را خود تحصیل نهايی آموزی کار دوره ، تحصیلدوران 

                         های  قابلیت دادن نشان برای بیشتری آمادگی، باشند

 دارند.             اصلی کارآموزی دوره در خود
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 دوره های کارآموزی به شما این امکان را می دهد که بیشتر در مورد خودتان بدانید

شما کمک می کند تا در مورد توانايی های خود بیاموزيد و در نهايت شما را تشويق کارآموزی به 

می کند تا درک بیشتری از نقاط قوت و ضعف خود داشته باشید. در برخی موارد کارآموزی 

تصور فرد از خود را به شکل واقع بینانه شکل می دهد.اگر فرد تصورش از خودش را تغییر دهد 

د.                                                            های شغلی را کسب کن ی تواند فرصتبهتر م  

 دوره های کارآموزی شما را به چیزی بیش از مهارت های فنی مجهز می کند

در دوره کارآموزی شما مهارت های فردی اساسی محیط کار را فرا می گیريد. اينکه شما در يک 

ست شما بايد يک اخلاق کاری مشارکتی ايجاد کنید و ياد بگیريد حرفه متخصص باشید کافی نی

علاوه بر اين، بايد بدانید که چگونه تحت  .که چگونه به عنوان يکی از اعضای تیم نقش ايفا کنید

الش های يک محیط کاری قرار فشار کار کنید. کارآموزی به شما امکان می دهد تا در معرض چ

                                                                                         يد.                    بگیر

 دوره های کارآموزی به شما چارچوب و قوانین محیط کار را آموزش می دهد

برای اينکه بتوانید در حرفه خود به بهترين عملکرد را داشته باشید و ارتباط مناسبی با اعضای 

ارکنان سازمان داشته باشید، نیاز داريد که با قوانین سازمان يا محیطی که در آن تیم يا ساير ک

اين قوانین می تواند در حوضه های مختلفی مطرح شود .مانند قوانین  .کار می کنید آشنا باشید

ی و ...                                     های سازمانمقررات و آئین نامهکار، بیمه، مالیات و قوانین و   
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آموزی دانشگاه مراغهکار درس همیت طرح چهارسالها       

محور و کارآفرينانه درس کارآموزی دانشگاه مراغه  برای درک بهتر اهمیت برنامه طرح پروژه

ها، باورها و در واقع، اصول و پیش فرض هايی معرفی شوند. لازم است که اصول و پیش فرض

پذيرند و به آنها پايبندند و بر اساس اين اصول و پیش که افراد آنها را می  ،اعتقاداتی هستند

کنند. در اين راستا، اگر پايبندی و اعتقاد ريزی می ها، نظريه يا برنامه خودشان را پايه  فرض

    د.امه قابل دفاع و توجیه نخواهد بونظريه يا برن ها وجود نداشته باشد،به اصول و پیش فرض

بنابر اين اصول مربوط به طرح چهارساله کردن درس کارآموزی به دو بخش دانشگاه و 

                          دانشجويان تفکیک شده است.                                                      

 

                               دانشگاه  

دانشجوی

 ان
 دانشجويان میزبان و خانه صاحب اساتید

 اين فرزندان و مهمانان دانشجويان و هستند

 .هستند خانه

 بايد هايش کار مديريت برای ای خانه هر

 .باشد داشته خودش برای برنامه يک

 شدن آماده و کردن تمرين محل دانشگاه

 .است آينده برای

دانشجويان ذهنیتشان از  ،ا گذر زمانب

 .احساسگرايی به واقعیت گرايی تغیر میکند

ذاتا يک فرايند تدريجی  يادگیری و شناخت،

د.            و درطول زمان شکل میگیراست   

ا تلاش آماده شدن برای آينده در طول زمان ب

د.                     و داشتن برنامه شکل میگیر   

 ،شغلی دولتیفرصت های محدود بودن 

اشتغالی و  دانشجويان را به سمت خود

             ند.               هدايت میک کارآفرينی

 

 اصول مهم طرح کارآموزی

 دانشجویان
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  دانشگاه به مربوط اصول( 1 

 آموزش نظام تعامل و ارتباط برای را مهمان-میزبان استعاره اول اصل 

 دانشگاه استعاره، اين طبق. گیرد می نظر در دانشجويان و دانشگاهی

 طول در را دانشجويان مهمانداری کارکرد و انجام را دانشجويانی میزبانی

 ما، دانشجويان" بر بنابراين،. کند می ايفا کارشناسی مقطع سال چهار

 هر دانشگاهی آموزش نظام در.  شود می تأکید "ما فرزندان و ما مهمانان

 دانشجويان يعنی میزبان از خود مهمانداری و میزبانی مديريت در استاد

 محل دانشگاه که گردد می بر موضوع اين به دوم اصل. نمايدمی ايفا نقش

 .است دانشجويان کردن تمرين

  

 

  دانشجویان به مربوط اصول( 2

 تغییر گرايیواقعیت به احساسگرايی از ذهنیتشان دانشجويان، زمان، گذر با که کندمی بیان اصل اين 

 اينکه، ويژه به. کنندمی فکر خود تحصیل دوره اتمام به آنها که است اين تغییر اين دلیل و کندمی

 برای مالی منابع کسب آينده، ساختن يعنی زندگی اصلی هایواقعیت به شدن نزديک پیرامون آنها

 تدريجی فرايند يک عنوان به را شناخت و يادگیری ، دوم اصل. کنندمی فکر زندگی به دادن شکل

 طول در بايد دانشجويان شغلی افزايی مهارت حوزه در آموزشی ريزی برنامه بنابراين،. کندمی معرفی

 و تلاش با زمان طول در آينده برای شدن آماده کلی، طور به. چهارم سال نه گیرد انجام سال چهار

 .گیردمی شکل برنامه داشتن

 در. است رو پیش ورزشی تورنومترهای و مسابقات برای ورزشی تیم يک اعضای شدن آماده مانند

 آماده دانشگاه هدف.است دانشجويان آينده شغلی های نقش تمرين برای محلی دانشگاه رابطه، اين

 .است دانشگاه های ديوار طرف آن محیط به آنها  ورود  و  آينده  برای  دانشجويان کردن
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 دارد؟ مراحلی چه مراغه دانشگاه در کارآموزی درسچهارساله  طرح

 و اجرا و ريزی برنامه  مراغه دانشگاه ماموريت قبل های صفحه های صحبت راستای در

 شود می ارائه زير شرح به آن مراحل که است کارآموزی درس کردن چهارساله طرح ارزيابی

 .کنند طی را مراحل اين هستند موظف دانشجويان و

 

 

  

 انتخاب به و اخذ دار ادامه صورت به را کارآموزی درس واحد دانشجويان مرحله، اين در

 زمینه يا خود علاقه و تخصص و تحصیلی  رشته به توجه با آنها. پردازند می راهنما استاد

 يک انتخاب به خود، راهنمای استاد توسط شده معرفی شغلی و تخصصی و کاری های

 راهنمای خود، راهنمای اساتید يا استاد سوی از و پرداخت خواهند شغلی و کاری موضوع

 کارگاه در بايد دانشجويان و راهنما اساتید راستا، اين در. کرد خواهند دريافت را لازم

 اين در. گیرد صورت لازم توجیهات تا نموده شرکت کار و کسب الگوی  مهارتی -آموزشی

 ،"کار و کسب الگوی" قالب در را شده انتخاب شغلی و کاری موضوع بايد دانشجويان مرحله،

 به صنعت با ارتباط دفتر همکاری با آموزشی گروه مرحله، اين در همچنین،. نمايند نگارش

 و سخنرانی ارائه برای کارآفرين اساتید از دعوت کار، و کسب مراکز از بازديدها تدارک

 گزارش دوم، و اول های ترم انتهای در. پرداخت خواهد افزايی مهارت های کلاس برگزاری

 و کارآفرينی دفتر و ارائه راهنما اساتید يا استاد به کار و کسب الگوی کار پیشرفت کتبی

 سال تابستان در. داشت خواهد شده نگارش طرح محتوای بر را لازم نظارت صنعت با ارتباط

 کار و کسب طرح از بخشی پیرامون تکوينی کارآموزی دوره گذراندن جهت دانشجويان اول،

 صنعتی واحد به دانشگاه توسط نهايی، کارآموزی دوره به نسبت محدودتر ساعات با و خود

       شد.                                                                                                                          ی معرفی خواهند هاز فنی و حرف کارگاه يا آزمايشگاه يا مراک،
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اطلاعات کسب شده در دوره کارآموزی تکوينی تابستان سال اول، به در اين مرحله ، 

:گزارش الگوی کسب و کار اضافه خواهند شد. در آغاز سال دوم، دو حالت وجود دارد  

اولین حالت اين است که دانشجو همان موضوع شغلی الگوی کسب و کار سال اول را ادامه 

هبود کیفیت آن انجام دهد و مطالعات، های بیشتری را پیرامون بو مطالعات يا فعالیت

های بیشتری را فرا گیرد )نظیر نحوه اخذ مجوزهای حقوقی، تحقیقات و دانش و مهارت

دانش تولید، استانداردهای فنی، مباحث حسابداری طرح کسب و کار، بازاريابی محصول و 

 (                                                                                            (          غیره

دومین حالت اين است که دانشجو از موضوع شغلی کسب و کار سال اول به دلايلی نظیر 

تر شدن نسبت به موضوعات شغلی جديدتر و... منصرف شود و بی علاقه شدن و يا آگاه

ت، احتمال تغییر علاقمند به ادامه کار در موضوعات جديدتر و ديگری باشد. در اين صور

دادن استاد يا اساتید راهنما نیز وجود دارد. در اين مرحله نیز، انجام بازديدها از مراکز 

گیری بهتر کسب و کار، دعوت از اساتید مهمان برای ارائه سخنرانی در دانشگاه، به شکل

 مبانی ذهنی دانشجويان پیرامون موضوعات شغلی کمک خواهد نمود. بنابراين، دانشجو،

در اين مرحله بايد يک دوره کارآموزی تکوينی خارج از دانشگاه )در تابستان سال دوم( و 

)با  .متناسب با موضوع طرح کسب و کار خود و مشاوره با استاد يا اساتید راهنما بگذراند

ی ودتر نسبت به دوره کارآموزساعات محد

                                                                                            يی( هان
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ها و تجربیات نگارش الگوی کسب و کار پیرامون موضوع  در اين مرحله ، نتايج، يافته

ها مطالعه شده، بايد به شکل سمینار برای دانشجويان و مستمعین، ارائه داده شود و ايده

و بازخوردهای لازم برای تکمیل، رفع نواقص آن از سوی استاد راهنما و ديگر دانشجويان 

توسط ات سمینار درس کارآموزی، دريافت گردد. برنامه ريزی جهت برگزاری سلسه جلس

رد.                                                                       گیگروه آموزشی صورت می  

 

 

 

 

اند که در طول ی دکار نگارش شده، دانشجو دقیقاً م در اين مرحله ، طبق الگوی کسب و

دوره کارآموزی نهايی را در چه اين چهار سال در چه زمینه شغلی آماده بکار شده و 

را  سازمان يا شرکتی بايد بگذراند. بدين ترتیب، دانشجويان دوره کارآموزی نهايی

د.                                                                      هدفمندتر انتخاب خواهند نمو  

نشجويان جديدالورود به دانشگاه توجه: لازم به ذکر است که اين طرح از همان بدو ورودِ دا

قابل اجرا خواهد بود و برای دانشجويانی که، برای مثال، در سال سوم دانشگاه هستند، 

مراحل اول و دوم طرح به صورت فشرده برای آنها اجرا خواهد شد و يا برای دانشجويان 

                  ح اجرا خواهد شد.                ارم، سه مرحله اول، دوم و سوم طرسال چه

 



 12                                                        کارآموزی درس کارآفرينانه و محور پروژه طرح

 

 

های مختلف دانشگاهی با تنوع موضوعات مختلف نظیر  های شغلی در رشتهتحلیل فرصت

های دانشگاهی، نوع فرايند تولید محصولات، محصولات تولید نوع صنايع مرتبط با رشته 

افزار های تخصصی مرتبط، نوع متخصصان رشته  شده، فنون و تکنیک های تولید، نرم

مهارت لازم برای احراز شغل مرتبط با رشته دانشگاهی،  ها و دانشگاهی، نوع توانمندی

های کاری، مسئولیت های متخصصان و کارشناسان مرتبط با رشته، واحد تحلیل حوزه 

مورد مطالعه در رشته همگی زمینه شناسايی فرصت های کاری و شغلی محسوب می 

شوند و می توانند  باشند. در واقع، اين مبنايی برای انتخاب موضوع طرح درس کارآموزی 

ی خواهد بود.              لاعات پیرامون موضوع درس کارآموزموضوعات منابع کسب اط  

 

با توجه به بازخورد های دانشجويان شرکت کننده در طرح 

محور و کارآفرينانه درس کارآموزی دانشگاه مراغه ، پروژه 

مشکلاتی که دانشجويان با آن مواجه مشخص شد که يکی از 

محور  خواهند بود اين است که چگونه بايد موضوع طرح پروژه

و کارآفرينانه درس کارآموزی را انتخاب نمود. با توجه به 

های فکری  پردازی که در اتاق مطالعات انجام شده و نظريه

انجام گرفت، تحلیل فرصت های شغلی مبنايی و الگويی برای 

يی و هدايت دانشجويان جهت آشنايی با موضوعات شغلی راهنما

گرفته شد.                              رشته تحصیلی شان در نظر  
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دانش و در ترم سوم و چهارم ، بايد مطالعات ، تحقیقات ، 

مهارت های بیشتری پیرامون مطالب نگارش شده در بخش 

های مختلف الگوی کسب و کار را فرا بگیريد.در صورتی که 

نسبت به موضوع کاری و شغلی سال اول بی علاقه بوديد ، می 

توانید موضوع جديدی را به کمک استاد راهنمايتان انتخاب 

در دوره های کنید و در قالب طرح کسب و کار نگارش کنید و 

د.           ی متناسب با موضوع جديد شرکت کنیمهارت افزاي  

 

در ترم اول و دوم ، شما بايد يک موضوع کاری و شغلی را با توجه به 

ماهیت رشته ، تخصص و علاقه خودتان با کمک استاد راهنمايتان 

انتخاب کنید. بايد در کارگاه نحوه نگارش الگوی کسب و کار شرکت 

تا موضوع شغلی انتخاب شده را در قالب الگوی کسب و کار نگارش  کنید

کنید. همچنین بايد دوره های مهارت افزايی متناسب با طرح کسب و 

کار خود را ، به کمک استاد راهنمايتان انتخاب کنید و در آن ها شرکت 

و کوتاه مدت شرکت کنید. در طی تابستان می توانید در دوره محدود 

                                                                           ید.      کن

 

 نقشه راه طرح چهارساله کارآموزی

 

 سال اول

 سال دوم
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در ترم پنجم و ششم، نتايج و تجربیات حاصل از 

دوره کارآموزی و نگارش طرح کسب و کار را به 

صورت گزارشی در حضور استاد راهنما و مدير 

ش ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه مراغه و بخ

دانشجويان ارائه کنید تا بازخورد های لازم برای 

ص الگوی کسب و کارتان را تکمیل و رفع نواق

ید.                                             کسب کن  

 

هشتم ، طبق الگوی کسب و کار  در ترم هفتم و

ی را هدفمند نگارش شده ، دوره کارآموزی نهاي

ید.                                 تر انتخاب و بگذران  
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 کار و کسب طرح فرم معرفی

 که است اين کارآموزی درس کارآفرينانه و محور پروژه طرح قوت نقاط جمله از

 آموزشی نظام سوی از طرح، شدن اجرا و عملیاتی مراحل از يک هیچ در دانشجويان

 و است شده گرفته نظر در راه نقشه و برنامه مرحله هر برای بلکه. اند نشده رها دانشگاه

 موضوع به توجه با را کار و کسب طرح فرم دانشجويان است لازم هدف اين تحقق برای

 نوشتار اين پیوست به مراغه دانشگاه کار و کسب طرح فرم. نمايند تکمیل انتخابی شغلی

 .باشدمی موجود

 

 

 

 

 مربوط های کارگاه و تحصیلی و فنی های مهارت به مربوط های کارگاه لیست ادامه در

 .است آمده شود می برگزار تحصیلی سال طول در که نرم های مهارت به

 

 (ها افزار نرم)افزایی مهارت های کارگاه لیست

 مکانیک مهندسی گروه

 

 

 

 

 رياضی گروه

 گواهی پانزده بايد خود کارآموزی دوره تکمیل برای دانشجويان تمام

 .نمايند کسب خود تحصیل طول در را افزايی مهارت کارگاه

 

 توجه کنید...

 گروه مهندسی مکانیک

 

 گروه رياضی
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 پزشکی گیاه

 

 

 

 گیاهی ژنتیک و تولید

 

 

 

 

 زبان گروه

 

 

 ریزی برنامه و جغرافیا گروه

 شهری

 روانشناسی گروه

 

 شیمی مهندسی گروه

 (ها افزار نرم)افزایی مهارت های کارگاه لیست

 

 خاک مهندسی و علوم گروه
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 زندگی /شغلی/ تحصیلی گانه 24 هایمهارت

 کسب تحصیلی دوران در را آنها بايد دانشجويان که فنّی و تحصیلی هایمهارت از غیر به

 کارآموزی درس کار و کسب طرح پروژه انجام طی در که مهارتی موضوعات ويژه به نمايید،

 مکمل عنوان به که مشهورند نرم های مهارت به ها مهارت از يکسری دهند، می انجام

 : است شده آورده ادامه در آنها لیست. هستند افزاری سخت و  فنی های مهارت
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 شغل تحلیل

 زيردست شکل به کاری واحدهای و هاسازمان در که دارند تمايل که افرادی برای

 شغل تحلیل صورت، اين در. شوند کار به مشغول( غیره تکنسین، کارگر، کارمند، نظیر)

 شناسايی به کلی طور به که است دانشجويان از اينگونه سازی آماده برای مناسبی فن

 ها توانايی ، ها مهارت و پردازد می کاری های محیط و ها سازمان فعالیت های زمینه

. میکند تعیین را باشد داشته بايد شغل يک که هايی مسئولیت و اختیارات ، وظايف ،

 تقسیم ترکوچک وظايف به کار کار، انجام روند برد پیش در ها محیط اين در واقع، در

 اهمیت شغل تحلیل.  دارد نام شغل کار، واحد ترينکوچک کلی، طور به. شوندمی

 شغل به مربوط اطلاعات تحلیل و تنظیم آوری، جمع فرآيند آن، طی و داشته زيادی

 .شود می انجام کاری واحد يا سازمان يک در موجود های

 مشاغل اين انجام برای لازم رفتارهای و سازمان درون مشاغل شغل، تحلیل و تجزيه

 .کند می تعريف را

 .است شده داده شرح شغل تحلیل مراحل ادامه در
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 کارآموزی درس در شغل تحلیل مراحل

 مورد شغل شناساییگام اول: 

 نظر

 سمِت از کاملی درک مرحله اين در

 وظايف همه. شود می پیدا نظر مورد

 نظر مورد سمِت های مسئولیت و

 آن سطح و دامنه و شده شناسايی

 میزان همچنین. شود می تعیین

 برای نیاز مورد گويیپاسخ و مسئولیت

 .شود می تعیین نظر مورد شغل انجام

 

 و هاشایستگیگام سوم: 

 شغل برای لازم های صلاحیت

 نظر مورد

 لازم هایصلاحیت و هاشايستگی

 با عملکردِ نمايش برای ضروری و

. شوندمی شناسايی شغل، کیفیت

 ترين مهم ابتدا رابطه، اين در

 مورد سمت برای ها شايستگی

 و بندی اولويت ، انتخاب نظر

 .شوند می تحلیل

 های رفتار شناساییگام دوم: 

 نظر مورد شغل عملکردی

 رفتارهای از هايینمونه مرحله اين در

 کیفیت ارزيابی برای استفاده مورد

 رابطه، اين در. شود می تعیین شغل

 قابل توجه هستند: زير سؤالات

 داشتن برای عملکردی انتظارات

                            چیست؟عملکرد  بهترين
 که شد متوجه توانمی چگونه

 يا بخشرضايت عالی، فردی عملکرد

                             است؟  ضعیف

 و...

شان بايد مراحل زير را به ترتیب انجام جويان پس از انتخاب شغلی مورد نظردانش

 دهند.
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 نتایج از استفادهگام ششم: 

 هایافته

 و هاويژگی فهرست

 طريق از که هايیشايستگی

 اند،يافته توسعه شغلی تحلیل

 استفاده زير موارد ايجاد برای

 :شوندمی

 افزودن برای نامه صلاحیت. 1

 شغلی وظايف شرح به

 و تبلیغاتی محتوای. 2

 هامتقاضی اطلاعات هایبسته

 متقاضیان برای معیارهايی. 3

 کوتاه فهرست

 تعیین برای اساسی و پايه. ۴

 ارزيابی هایروش مؤثرترين

 .عملکرد

 و تحصیلات تجربه،گام پنجم: 

 شغل در نیاز مورد آموزش

 نظر مورد

 فهرست مرحله اين مرحله در

 دانش، ها، شايستگی نهايی

 می بررسی ها توانايی و هامهارت

 برای گوناگون های شیوه و شوند

 و تحصیل طريق از آنها کسب

 يا داوطلبانه ،کار کار) تجربه

 آموزش و( روزمره زندگی

 .شوند می مشخص و شناسايی

 

 سطح گام چهارم: شناسایی

 هدف عملکردی

 رفتارهايی انوع به هدف سطوح

 بالا عملکرد با افراد که دارند اشاره

 سطوح اين. دهندمی نشان خود از

 ینکته. نیستند استانداردها حداقلِ

 که است هدفی سطح انتخاب مهم

 اوقات بیشتر بالا عملکرد با افرادی

 مواقع درصد 75 کلی یقاعده)

 اگر. دهندمی نشان خود از( است

 مقطعی در بتواند کسی هر شايد چه

 نمايش به را سطحی زمان، از

 چیزی به هدف سطوح اما بگذارد،

 اوقات بیشتر افراد که دارند اشاره

 .دهندمی انجام



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تا رنج تحمل نکنی گنج نبینی                                 

 تا شب نرود صبح پدیدار نباشد



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


